“Bu vatan kilicla kurtarildi, sanatla yiikselecektir.”
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Okul geng beyinlere; insanhda hurmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi, bagimsizligi
ogretir. Bagimsizlik tehlikeye dustugu zaman onu kurtarmak igin takip edilecek en uygun,
en guvenli yolu ogretir. Memleket ve milleti kurtarmaya caligsanlarin ayni zamanda
mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin olmalari lazimdir. Bunu saglayan

okuldur.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!"' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun:bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani; butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa emektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zaptedilmig, butun tersanelerine
girilmis, butan ordulari dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Batun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U
zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

P i

Mustafa Kemal Atatlirk
20 Ekim 1927



Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayig icinde
stratejik yonetim yaklasimina gecilmektedir. Bu anlayisla Kahramanmaras Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi olarak kurumumuz 2010-2014 stratejik planini hazirlamig
bulunmaktadir.

Ulkemiz ve dzelde sehrimiz hizla sanayilesmekte, ekonomik olarak blylimekte ve tim
dunya ile ekonomik isbirligini gelistirmektedir. Sanayilesmenin arttigi yeni fabrikalarin
acildigr ve planlandigi gunumuzde okulumuz ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢agin gerektirdigi
teknolojik birikime sahip endustriyel teknik insan glcu yetistirmektedir. Bu amagla altyapi
bakanhgimizin katkilari ile hizla guglendiriimekte ve egitim kadromuz yeniden egitimden
gegciriimektedir.

Okulumuz, uygulamasi tamamlanmis olan ve halen uygulanmakta olan Avrupa Birligi
projeleri ile Avrupa’daki mesleki egitimle ilgili uygulamalari yerinde inceleme c¢alismalari
yaparak hem calisanlarina katki saglamakta, okulda verilen mesleki egitimin kalitesini
artirmaktadir.

Teknoloji bas donduricu hizla ilerlemekte, sanayi buyumekte ve mesleki egitimin de bu
hiza ayak uydurmasi zorunludur. Bunun igindir ki Kahramanmaras Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi olarak bizler stratejik yonetim anlayisi icerisinde planimizi hazirladik ve
biliyoruz ki dedisen sartlara ayak uydurarak kendimizi surekli gelistirmeliyiz.

Saygilarimla.

Mustafa Tuncer OKUMUS
Okul Miidiiri



GIRiS

"Degisim riizgarlarr estiginde aptallar duvar érer, akillilar yel degirmenleri insa eder.”
Konfigytiis

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar.

Kurum ve kuruluglarin olusturdugu bilgi birikimi, tecribe, uzmanlik ve gelistirdikleri
kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi Gzerine kurmak adina stratejik planlama

dogrultusunda, kamu gorevlilerinin galistiklari kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri
cergevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari gereklidir.

iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulugun sz konusu kurumsal kimligi ile
sunulan hizmet arasinda gucla bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Kahramanmaras Teknik ve Endustri Meslek Lisesi okul toplumu olarak batin
paydaglarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6numuizdeki 4 yilda takip edecegimiz
stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini
hazirlamisg bulunmaktayiz. Artik batin paydagslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla
bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil 6lgup degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon,
vizyon, amacg-hedefler ve performans gostergeleri dogruttusunda daha gugcll igbirlikleri
olusturmayi ve paydaglarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu
daha ileriye goturmek icin verdigimiz ve verecegdimiz cabalarin yol haritasi olacaktir.

Plan surecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz gorismeler ve toplantilarda Veli,
Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari
dogrultusunda kurum olarak icinde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz
sonuglari dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek
stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gdstergeleri
tespit edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen butun paydaslarimiza
tesekkur borgluyuz.

Strateji Planlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM
1.1-STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2011-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak

baglanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE fiyeleri igerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik

amagclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak

da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca

odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.



4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda

olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, onlimiizdeki dénemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii

yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almigtir.

STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI

1 Saim SAGLAM MUDUR BASYARDIMCISI
2 Erol AKIN OGRETMEN

3 Hiiseyin CAN PSIKOLOJIK DANISMAN
4 Gazi FIRTINA OGRETMEN

5 Ilksel SAGLAM OGRETMEN

6 Yasar EREN OGRETMEN

7 Erdogan KALAYCI OGRETMEN
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1.2-YASAL CERCEVE

PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kahramanmaras Teknik ve Endistri Meslek Lisesinin
2011-2014 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluglari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bblgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Ec;;itim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagl
14 [ Milli Egitim MUdUrIUgU Stratejik Plan Taslagl
15 Diger Kaynaklar

11



IKINCI BOLUM MEVCUT DURUM ANALIZI
KURUMUN IC ANALIZI

2.1-Okulun Tarihcesi ve Yapisi

Kahramanmaras Erkek sanat okulu; ilk defa zamanin Maarif Vekaleti tarafindan alinan
karar geregince 1945 yilinda Merkez Kurtulus Mektebinde Demircilik ve Marangozluk
olmak Uzere 2 bolim halinde agildi.

2 Y1l sonra 1947 yilinda bugunki atélyeler blogunun bulundugu tek kath bina (B
Blok) yapilarak okul buraya tasindi. Daha sonraki yillarda sirasiyla bu gunkd yonetim
birimlerinin de iginde bulundugu ( A Blok) bina, su anda Endustriyel Otomasyon
Bolumunun bulundugu (C Blok) bina ve en son olarak D Blok binalari yapilarak fiziki
yapilanmasini tamamlamistir.

Endustri Meslek Lisesi ve biinyesinde:

1996 yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar ve Elektrik bolumleri
aclldi.

Endustri Meslek Lisesinde;
1947 yilinda Tesviye, Metal, Agac isleri boliimleri
1966 yilinda Elektrik Bolumu
1981 yilinda Motor Bolumu
1982 yilinda Elektronik Bolimu
1984 yilinda Makine Ressamligi, Bilgisayar Bolumleri
2005 yilinda CNC Bolumu
Teknik Lisede;
1976 yilinda Makine BAlumu
1984 yilinda Elektrik Bolima
1991 yilinda CNC Bolimu
Anadolu Teknik Lisesinde;
1996 yilinda Bilgisayar, Elektrik Bolumleri
2009 yilinda Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani
Anadolu Meslek Lisesinde;
2006 yilinda Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani agilarak
buglinku kurulusunu tamamlamigtir.

2006—2007 egitim 6gretim yilindan itibaren orta 6gretimin 4 yillik sisteme (moduler

sisteme) gegisle birlikte, Tesviye ve CNC boélimleri kaldirlarak yerine Makine Teknolojisi
Alani, Elektrik ve Elektronik bolumleri kaldirilarak yerine Elektrik Elektronik Teknolojisi
Alani, Motor Bolumu kaldirilarak Motorlu Araglar Teknolojisi, Bilgisayar Bolumu
Kaldirilarak yerine Bilisim Teknolojileri Alani, Metal Bolumu kaldirlarak yerine Metal
Teknolojisi Alani, Mobilya ve Dekorasyon Bolumu kaldirilarak yerine Ahsap Teknolojisi
Alani agilmistir.
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Okulda Bulunan Alanlar ve Program Tiirleri

Alan Adi

Ahsap Teknolojisi Alani

Bilisim Teknolojileri Alani

Elektrik Elektronik Alani

Endustriyel Otomasyon Tekn. Alani
Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alani

Motorlu Araclar Teknolojisi Alani

ALAN ADI
Ahsap Teknolojisi Alani
Bilisim Teknolojileri Alani

Elektrik Elektronik Alani

Endustriyel Otomasyon Teknolojisi
Alani

Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alani
Motorlu Araclar Teknolojisi Alani

Program Tiiri

E.M.L T.L A.M.L. A.T.L.
X
X X X
X X X
X X
X X
X
X

ACILAN DAL ADI

v Mobilya imalatgiligi dali
Web Programciligi dali
Ag Isletmenligi dali
Bobinaj dall

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Sevisi dali

ASANENENIENEN

dal
Endustriyel Bakim Onarim dali
Goruntu ve Ses Sistemleri dali

Endustriyel Kontrol dali
Mekatronik dali

Bilgisayarli Makine imalati dali
Makine Bakim Onarim dali

Kaynakgilik dali
Otomotiv Elektromekanik dali

N RSN S

Elektrik Tesisatlari ve Pano Montoérltigu dal

Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim

13



2.2-FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI 1:Mesleki ve Teknik Egitim

Uriin/Hizmet 1,1:Teorik Egitim

Uriin/Hizmet 1,2:Uygulamali Egitim

Uriin/Hizmet 1,3:Beceri Egitimi veya Staj

Uriin/Hizmet 1,4:Uretim ve Satis

Uriin/Hizmet 1,5:Meslek Kurslari

Uriin/Hizmet 1,6:Mesleki Rehberlik/Tanitim-Yénlendirme Calismalari

FAALIYET ALANI 3:Genel Ortadgretim

Uriin/Hizmet 2,1:Genel kiiltir egitimi
Uriin/Hizmet 2,2:Yiiksekdgretime hazirhk

FAALIYET ALANI 4:Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Uriin/Hizmet 3,1:Anma ve Kutlama Programlar

Uriin/Hizmet 3,2: Seminer ve Konferanslar

Uriin/Hizmet 3,3:Geziler

Uriin/Hizmet 3,4:Tiyatro ve Piyesler

Uriin/Hizmet 3,5:Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
Uriin/Hizmet 3,6: Spor Miisabakalari(Futbol, Basketbol)
Uriin/Hizmet 4,1:TKY ve Planh Okul Gelisimi Calismalari
Uriin/Hizmet 4,2:AB Projeleri

Uriin/Hizmet 4,3:Mezunlarin izlenmesi Caligsmalari(e-Mezun Projesi)

Uriin/Hizmet 4,4:Sektdr Arastirmalari ve is Piyasasi ihtiyag Analizleri

Uriin/Hizmet 4,5:Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlari Arasi Proje Yarismasi

FAALIYET ALANI 6:Yaygin Egitim(Yasam boyu Ogrenme)

Uriin/Hizmet 5,1: Meslek Kurslari
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2.3-PAYDAS ANALIZi

i¢c Paydaslar
Egitim Yéneticileri
Ogretmenler
Diger Caliganlar
Ogrenciler

Veliler

Okul-Aile Birligi

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanligi

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
Kahramanmaras Valiligi
Kahramanmaras MEM
Kahramanmaras Belediyesi

Diger Meslek Liseleri

Meslek Yiiksekokullari ve Universiteler
Veliler

Yerel Meslek Kuruluglari ve S.T.K’lar
Yerel Medya

Hayirsever isadamlari

Glvenlik Gigleri

Ozel Ogretim Kurumlari

ilkégretim Okullar

Kamu veya 6zel sektére ait tim igletmeler

Halk Egitim Merkezi ve ASOlar
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Paydaslar

Milli Egitim
Bakanhg

PAYDAS HIZMET MATRISI

Cahsan

Miisteri

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Erkek Teknik
Ogretim
Genel Miidiirliigii

Kahramanmaras
\Valiligi

Kahramanmaras
MEM

Kahramanmaras
Belediyesi

Diger Meslek
Liseleri

'Yerel Meslek
Kuruluslarn ve
S.T.K’lar

Meslek
Yiiksekokullar: ve
Universiteler

\Veliler

Yerel Medya

Hayirsever
Isadamlar:

Giivenlik Giigleri

Ozel Ogretim
Kurumlan

Tlkégretim Okullan
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Kamu veya 6zel v v
sektore ait isletmeler,

Egitim v
Y oneticileri

Ogretmenler

Diger Calisanlar

Ogrenciler

Okul-Aile v
Birligi

Halk Egitim v
Merkezleri ve
ASO’lar

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI

Plan surecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz gérismeler ve toplantilarda Vel
Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari
dogrultusunda kurum olarak icinde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz
sonugclari dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri
belirlenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iligkin
performans gostergeleri tespit edilmistir.

Veli Memnuniyet Orani:4,80
Calisan Memnuniyet Orani:2,75

Ogrenci Memnuniyet Orani:2,85

17



2.4-KURUM iGi ANALIiZz

2.4.1-ORGUTSEL YAPI

OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI

TEKNIK ISLER
MUDUR YRD

PLANLAMA
MUDUR YRD

KOORDINATOR
MUDUR YRD

OGRENCI
ISLERI

OGRENCI
ISLERI

OGRENC
ISLERI
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OKUL MUDURU VE TEKNIK ISLER MDR. YRD.

Ahsap Teknolojisi Alan Sefi
Mobilya imalatcihigi dal Sefi

Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Web Programciligi dal Sefi
Ag Isletmenligi dal Sefi

Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan Sefi
Bobinaj dal Sefi
Elektrik Tesisatlari ve Pano Montorliga dal Sefi
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Sevisi dal Sefi
Elektromekanik Tasiyicilar Bak. Onarim dal Sefi
Endustriyel Bakim Onarim dal Sefi
Gorintu ve Ses Sistemleri dal Sefi
Endustriyel Otomasyon Teknolojisi Alan Sefi

Endustriyel Kontrol dal Sefi
Mekatronik dal Sefi

Makine Teknolojisi Alan Sefi
Bilgisayarli Makine imalati dal Sefi
Makine Bakim Onarim dal Sefi
Endustriyel kalip dal Sefi

Metal Teknolojisi Alan Sefi
Kaynakgilk dal Sefi
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan Sefi

10

Otomotiv Elektromekanik dal Sefi



4.2.2-INSAN KAYNAKLARI

EGITiM KADROMUZ

a) Kadrolu Ogretmen sayisi:
132 Ogretmen
20 bayan
74 Teknik Ogretmen,
48 Kiiltir Dersi Ogretmeni

b) Gegici gorevli 6gretmen sayisi:

1 Ogretmen gegici gorevle galismaktadir (subay M.Guv. Ogr.)

c) Yonetici sayisi:
1 Miuddr,
1 Mudur Bagyardimcisi,
1 Teknik Mudur Yardimcisi,
1 Koordinator Muadur Yardimcisi,
5 MUdur Yardimcisi gbérev yapmaktadir.

d) Memur, hizmetli ve teknisyen sayilari:
2 Memur,
11 Hizmetli ( 2 si gece bekgiligi yapmaktadir.),
12 Teknisyen gorev yapmaktadir.

Ogretmen Kadrosu:

Okulumuz 6gretmen kadrosu 132 olup 74 tanesi Teknik Ogretmen (Atdlye ve Meslek
Dersi Ogretmeni) 48 tanesi kiltiir dersi 6gretmenidir. Ogretmenlerimizin biyik
cogunlugu alanlarinda oldukga tecribeli, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanabilen, 6zverili kigiler olup 28 6gretmenimiz uzman 6gretmen unvanina
sahiptir.

Ogretmenlerimizin meslek alanlarinda ve egitim bilimlerindeki yeni gelismelerle ilgili
hizmet igi egitime katilmiglardir ve katilmaya devam etmektedirler.
Ogretmenlerimizin branglari ve egitim diizeyleri asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Kurulusun Personel Yapisi:

OGRETMEN DURUMU

SIRA Gorevi Kadrolu | Gorevlen | Lisans |Y.Lisans| Toplam
NO dirme
1  |EDEBIYAT 11 - 11 - 11
2 | MATEMATIK 7 - 7 - 7
3 |TARIH 3 - 3 - 3
4 JCOGRAFYA 3 - 3 - 3
5 J|KIMYA 4 - 4 - 4
6 |FiziK 6 - 6 - 6
7 |BIYOLOJI 6 - 6 - 6
8 |JINGILIZCE 7 - 7 - 7
9 | BEDEN EGITiMi 3 - 3 - 3
10 | DIN KULTURU 2 - 2 - 2
11 |FELSEFE 1 - 1 - 1
12 | RESIM 3 - 3 - 3
13 | MILLiI GUVENLIK - 1 1 - 1
14 | REHBERLIK 1 - 1 - 1
15 |MAKINA VE KALIP TEK. 11 - 11 - 11
16 | MAKINA RES. TEK. 4 - 4 - 4
17 |JEND. OTOMASYON TEK. 3 - 3 - 3
18 | AHSAP TEK. 7 - 7 - 7
19 |METAL TEK. 5 - 5 - 5
20 | MOTORLU ARC. TEK. 6 - 6 - 6
21 | BILiSIM TEK. 12 - 12 - 12
22 |ELEKTRONIK TEK. 10 - 10 - 10
23 | ELEKTRIK TEK. 16 - 16 - 16
TOPLAM 132 - 132 - 132
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OGRENCIi DURUMU

OKULUN TOPLAM OGRENCI SAYISI (SON UC YIL)

OGRETIM YILI ERKEK KlZ TOPLAM
2008-2009 OGRETIM YILI 1814 41 1855
2009-2010 OGRETIM YILI 1632 44 1676
2010-2011 OGRETIM YILI 1499 36 1535

PROGRAMLARA GORE KIZ-ERKEK OGRENCI SAYILARI (SON UC YIL)

2008-2009 2009-2010 2010-2011
PROGRAMLAR | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM § ERKEK | KIZ | TOPLAM
E.M.L. 1382 15 1397 1126 18 1144 985 17 1002
T.L. 115 4 119 134 4 138 118 2 120
AM.L. 132 2 134 149 2 151 146 1 147
AT.L. 185 20 205 223 20 243 250 16 266
TOPLAM 1814 41 1855 1632 44 1676 1499 36 1535

YENIi KAYIT OLAN OGRENCI SAYISI (SON UC YIL)

OGRETIM YILI ERKEK KlZ TOPLAM
2008-2009 OGRETIM YI1LI 500 11 511
2009-2010 OGRETIM YILI 412 13 425
2010-2011 OGRETIM YILI 309 10 319

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yiiz Yiize Egitim devamlh 6grenci sayis

Elektrik-Elektronik : 181

Bilisim : 73
Motorlu Araglar : 18
Ahsap 9
Toplam : 281 OGRENCI
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2.4.3-TEKNOLOJIK YAPI

BINA DURUMU

a) Binanin ozellikleri (Isinma, su ve kanalizasyon):

Isinma Sistemi: iki ayri merkezden dagitilan dogalgaz yakith kalorifer Sistemi
Su: Okul Bahgesinde bulunan kuyudan elde edilen su kullaniimaktadir.

Kanalizasyon: Sehir sebekesi
b) Derslik sayisi ve yeterliligi: 25 Derslik, sayi ve fiziki bakimdan yetersiz

c) Laboratuarlar (Arag-gere¢ durumlan) : 1 Kimya laboratuari, 1. Yabanci dil
laboratuari ve her bolimde en az 1 adet bilgisayar laboratuari mevcuttur. Fizik
Laboratuari bulunmamaktadir.

d) Okul/Kurum kitaphgi: Okul kitapligi mevcuttur. internet erisimi ve bilgisayar
donanimi yoktur.

e) Atolye ve ozel derslik durumu: Okulun butin alanlarinda yeteri kadar atolye ve
laboratuar mevcuttur, 6zel derslik yoktur.

f) Depo, ambar ve arsiv: Mevcuttur.

g) Spor salonu: Spor salonu yoktur, agik futbol( suni ¢im saha) ve agik basketbol-
voleybol sahasi vardir.

h) Diger sosyal faaliyetler igin ayrilmig yerler: Sosyal faaliyetler icin ayriimig alan
yoktur, yaklasik 100 kisilik toplanti-konferans salonu vardir.

j) Bahgenin alani, agaglandiriimasi ve korunmasi: Yeteri kadar bahge vardir,
agaclandirma ve yesillendirme ¢alismalari ve peyzaj ¢alismasi yapilmistir.
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2.4.4-MALI KAYNAKLAR

GENEL BUTCEDEN ALDIGI PAY (2010 YILI)

SIRANO TURU MIKTARI (TL)
1 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI 234.560
TOPLAM 234.560

Devletimizin butgeden egitime ayirdigi payda son yillarda géze ¢arpan artis
Bakanhgimizin Mesleki ve Teknik Egitime agirlik veren politikalariyla birlegince
okulumuzun genel biutgeden aldigi1 payda énceki yillara gére 6nemli bir artis
kaydedilmistir. Son yillarda okulumuzun ¢ok ciddi bir 6denek sikintisi bulunmamakta
olup Mesleki ve Teknik Egitimin 6neminin artarak eski canhligina kavusacagi tahmin
edildiginden kisa vadede bdyle bir risk de gérulmemektedir.

YEREL BUTCE iMKANLARI (2010 YILI OKUL-AILE BIRLiGi BUTCESI )

SIRA NO GELIRLER MIKTARI (TL)
1 VELI BAGISI 70.000
2 KANTIN KIRA GELIRI 3.600
TOPLAM GELIR 73.600

Tabloda da goraldugu gibi okulumuz son derece kisitl bir yerel batgeyle
calismalarini sirdurmektedir. Basta alt gelir grubundan gelen 6grenci velilerimiz
olmak (izere yerel gevrenin okulumuza maddi destegi gok yetersizdir. Ozellikle
ilimizin yetistirmis oldugu hayirsever isadamlari ile Egitime %100 Destek kampanyasi
kapsaminda temasa gecilmesine ihtiyac vardir.
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2.4 5-ISTATISTIKi BIiLGILER

DISIPLIN DURUMU
YILLAR |DiSiPLIN |DIiSIiPLIN | DISIPLIN CEZALARININ DAGILIMI
KURULU = |CEZASI  FlaNAMAT KISA | TEMELLLI | ORGUN
TOPLANMA | ALAN .. . e .
UZAK DISI
2008 8 10 3 7 - -
2009 10 13 6 7 - -
2010 9 15 5 11 - -

ODUL DURUMU

TAKDIR BELGESI TESEKKUR ONUR BELGESI | ODUL ALAN
YILLAR | ALAN OGRENCI BELGESI ALAN | ALAN OGRENCi | OGRENCi
SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI SAYISI
2008 14 93 276 383
2009 68 160 84 312
2010 79 278 302 659

YUKSEKOGRENIME GECIS BASARI DURUMU

2008 OSS 2009 OSS 2010 OSS

E.M.L. - - 80 - 126 1

T.L. 9 1 11 3 21 2
A.M.L. 9 1 - - 14 -
AT.L. - - 14 1 19 6
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ULUSLARARASI PROJELER

AVRUPA BiRLiGi PROJELERI

Okulumuzda, Avrupa birligi uyum gergevesinde 2004 yilindan beri Proje ¢alismalari
yapilmaktadir. Toplam 6 adet projemiz ulusal ajans tarafindan uygulamaya deger
gorulmus; 3 adeti uygulanmig, 1 tanesi de uygulanmaktadir. 2 tanesi de
desteklenmeye deger gorulmug ve 2011 yilinda uygulanacaktir. Bunlarin detaylari
su sekildedir;

LEONARDO DA VINCI PROJELERI

1. Meslek Liselerinde Teknik Ingilizce: Ingiltere’den Bournville College
ortakliginda uygulanan projemiz ile 10 kisi ingiltere’de 2005 yilinda 1 ay siiresince
teknik Ingilizce egitimi almis, Ingiltere’de ki egitim sistemini incelemislerdir.
Okulumuzda Yabanci Dil ve Meslek egitimi veren dgretmenler ile il Milli Egitim
MadarlGgimiz muddr, muudir yardimcisi ve sube mudurlerinin  yabanci dil
kullanimlarini, bilgi ve becerilerini arttirarak, Meslek ve Teknik ingilizce egitimi alan
dgrencilerimizin kendi meslek alanlarinda daha iyi yetisebilmeleri, Teknik Ingilizce
yeteneklerini arttirabilmeleri ve okulumuzu yabanci dil egitiminde daha basarili bir
konuma tasimalarini sadlamak, meslek liselerinde Teknik Ingilizce alt yapisi
olusturulmustur.

Bu projemiz Ulusal Ajansta ornek proje olarak gosterilmis ve Aralik 2006’da
Ankara’da Ulusal Ajans tarafindan dizenlenen Valorizasyon Konferansi'nda da
basarili uygulamasi ile 6rnek proje olarak sunum yapan projeler arasinda yer
almistir.

2. Atdlye Yonetimi ve Organizasyonu: Finlandiya’dan Mikkelin Ammattiopisto
ortakliginda uygulanan projemiz ile 2005 yilinda 10 kisi 3 hafta suresince Finlandiya
egitim sistemi ve okullarini inceleme firsati bulmuslardir. Finlandiya’da mesleki
egitim veren kurumlardaki Atolye ve Laboratuar yonetim organizasyon ve
ortamlarinin kendi atdlye ve laboratuarlarimiz ile karsilastiriimasi, farkliliklarinin
yerinde incelenmesi ve ortaya c¢ikarilmasi, uyumun saglanmasi, bilgi, beceri ve
tecribelerin paylasiimasi ve surekliligin saglanmasidir. Yonetici, bolim sefleri ve
ogretmenlerinin, mesleki egitimde hayat boyu edinilen bilgi ve becerilerinin
gelistirimesi ve deneyimlerinin arttirlmasi yolu ile 6grencilerimizin mesleki egitim
duzeylerini artirmak amaclanmistir.

Okul ve isletmelerde Meslek Egitiminde Yenilikci Uygulamalar: Projemiz EUC
Lillebaelt Teknisk Skole, Danimarka, International Education & Service Consulting,
Almanya ve Csepel Sziget Secondary Of Technology, Macaristan’da uygulanmistir.
Proje kapsaminda 2008 yilinda 3 Ulkeye gruplar halinde ziyaret gerceklestiriimistir.
Toplam 20 egitimci, bu Ulkelerdeki egitim sistemini ve isletmelerde meslek egitimini
incelemiglerdir. Ayrica Macaristan’dan bir 6gretmen digeri 6grenci grubu olmak
Uzere iki proje grubu okulumuza gelmis ve ¢alismalarini tamamlayarak Ulkelerine
dénmislerdir. Ogretmen grubu egitim sistemimizi incelemis ve égrencilerde
okulumuzda ve sehrimizde staj calismalarini yapmislardir.
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GRUNDTVIG PROJELERI

1. Geng Yetigkin Avrupalilarda Girisimcilik Ruhu Var Etmek: Bu proje ile 12
kisilik ogretmen ve ogrenci grubu Avrupa'nin bu anlamda gelismis olan ltalya,
ingiltere, Litvanya ve Portekiz gibi Ulkelerine gidip karsilikli bilgi aligverisinde
bulunmuslardir. Bu projemiz 2009 yilinda uygulanmaya baglamis ve Agustos 2010
itibariyle sonu¢ asamasina gelinmigtir. Yurt disindan 16 egitimci 27 Nisan 2010
tarihinde okulumuza galisma ziyareti yapmiglardir.

Uygulanmakta Olan Projeler

1. Igletmelerde Meslek Egitimi Calismasi ve Beceri Gelisimi: Csepel Sziget
Secondary Of Technology, Macaristan, Elektrénai Vocational Training Centre,
Litvanya’da uygulanacak olan projemiz ile toplam 10 6grencimiz 2 rehber 6gretmen
nezaretinde 2011 yilinda bu Ulkelerde 2 hafta streyle staj yapacaklardir. Bu projemiz
2010 teklif cagrisinda ilimizde desteklenen tek projedir.

2. Mesleki Egitimde Enerji Tasarruf Ciftliklerinin e-6grenme Igerigi lle
Uygulanmasi: Yenilik Transferi kapsaminda uygulanacak olan projemiz ile daha
once Slovak University Of Agriculture tarafindan uygulanmig olan projenin
yayginlastiriimasi yapilacaktir. Projemiz desteklenmeye deger gorulmus olup 2011-
2012 yillari e-6grenme ders materyalleri hazirlanmasi ¢alismalari yapilacaktir.

Ortak Projeler
Okulumuza gelerek uygulanmis Leonardo Da Vinci Projeleri
1. Finlandiya Ogretmen Projesi 1 Hafta — 2005
2. Macaristan Ogrenci Ogretmen Projesi 2 Hafta — 2006
3. Macaristan Ogretmen Projesi 2 Hafta — 2008
4. Macaristan Ogrenci Projesi 3 Hafta - 2008

AB Etkinlikleri Okulumuz Etkinlikleri

1. Ulusal Ajans — Volarizasyon Konferansi — Ankara 2006 — Ornek Proje Sunusu

2. Ulusal Ajans — Egitim ve Genglik Dergisi 5. Sayisi — Makale — Ornek
Uygulama

3. Ulusal Ajans — Hareketlilik Projeleri lyi Uygulamalar Katalogu — Ornek lyi
Uygulama

4. I Milli Egitim Mdarliigi Yeni Ufuk Dergisi Makale

5. 0l Milli Egitim Midurliga AB Projeleri 2005 Calismalari Konferansi iki Proje
icin Sunu

6. AKSU TV — Akademik Bakig Programi — Proje Deneyimleri Aktarimi
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ROBOT YARISMASI

Milli Egitim Bakanligi ile Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi (JICA) is Birliginde
duzenlenen robot yarismasinin bu yil dorduncusu duzenlendi. 4. Robot yarismasi
Ankara’da Ahmet Taner Kislali Spor Salonunda yapildi. Robot yarigsmasinda Asimo
(HONDA) gosterileri ve Japonya’daki robot yarismasindan gelen robotlarin
gosterileri yapildi. Yarisma festival havasinda heyecanli bir sekilde gerceklesmistir.
Yarigsmaya universiteler dahil birgok ortadgretim kurumu yarigmaya katilmistir. Bu yil
1000’e yakin robot gesitli kategorilerde yarigsmigtir.

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani 6gretmen ve oOgrencileri tarafindan
hazirlanan robotlar okulumuzu basari ile temsil etmistir. Cizgi izleyen robot
kategorisinde EDE46 adl robot yarismaya katiimistir. Bu seneki temali robotumuz,
1863 vyilinda Japonya aciklarinda batan Ertugrul firkateynini konu almistir.
Yarismada belirlenen cergevelere top atisi seklinde gergeklesmistir. Temal robot
kategorisinde yarisan ASLANBEY adli robot 10 metrelik parkuru 2 dakika 6 saniyede
100 Uzerinden 100 tam puan alarak yarismayi basarili bir sekilde tamamlamistir.
Robotumuz tasarim ve dizayn agisindan buyuk bir begeni toplamistir.

ULUSAL PROJELER

IV. EGITIMDE iYi ORNEKLER KONFERANSI

Strateji gelistirme bagkanliginca 11-13 Kasim 2008 tarihleri arasinda duzenlenen
“En lyi Gérinimli ve Bakimli Okul Bahgeleri” konulu “IV. Egitimde lyi Ornekler
konferansi” na ornek calismalarimiz 6duile layik goérulmustir. Bu calisma Ankara
Ogretmen evinde sergilenmis olup halka ve ulusal ve yerel basinda tanitimi
yapimigtir.

EDE PROJESI

Kahramanmarasg il Milli Egitim Madarliiginin Projesi olan EDE projesinde, ilimizde
bulunan kamu kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, reel sektor kuruluglari, ekonomik durumu iyi olan okullar ekonomik
durumu iyi olmayan okullar arasinda gonulltlik esasina dayall "KARDES KURUM"
iliskisi kurulmasi hedeflenmektedir.

Okulumuz bu proje kapsaminda Bulanik Koy ilkégretim Okulu ile kardes okul
olmustur. Bulanik [.0.Okulunun cesitli tamirat isleri teknisyenlerimiz tarafindan
yapilmig, Dolap, kitaplk vb. ihtiyaglari giderilmis ve kirtasiye malzemeleri yardimi
yapimigtir.
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PROJE TABANLI BECERI YARISMASI

Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurlagunin Tirkiye genelinde her yil diizenledigi bu
yarigma ile 6grencilerde proje kulturandn gelismesi, yenilikgi uygulamalarin tegvik
edilmesi hedeflenmektedir.

il finaline okulumuz 3 proje ile katiimistir. Uretim ve Mihendislik Teknolojisi
Grubunda okulumuz Ahsap Teknolojisi Alani o6grencileri, Atik Malzemelerin
Degerlendiriimesi konulu proje ile il ikincisi, Elektrik Elektronik ve Otomasyon
Grubunda okulumuz Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani égrencileri, Ev ve
Okul Guvenlik Sistemleri ile il ikincisi, Bilgi ve lletisim Teknolojileri Grubunda
okulumuz Bilisim Teknolojileri Alani 6grencileri Enerji Tasarrufu ile il tGguncusu
olmustur.

TUBITAK PROJELERI

Ortadgretime devam etmekte olan 6grencileri temel ve sosyal bilimlerde ¢alismalar
yapmaya tesvik etmek ve bilimsel gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
TUBITAK-Bilim insani Destekleme Daire Bagkanliginca Bilgisayar, Biyoloji, Fizik,
Kimya, Matematik, Cografya, Sosyoloji ve Tarih dallarinda ORTAOGRETIM
OGRENCILERI ARASI ARASTIRMA PROJELERI YARISMASI diizenlenmektedir.
Okulumuz 2009-2010 Ogretim yilinda proje yarismasina Bilgisayar dalinda
katilmistir. Ogrencilerimiz Akilli bag evi otomasyonu sistemi ve akilli ilan panosu
konulu iki proje ile yarigsmaya katildilar.

ISKUR PROJELERI

ISKUR projeleri issizlere meslek edindirmek amaciyla Tirkiye is Kurumu
tarafindan mali olarak desteklenmektedir. Okulumuz Elektrik Elektronik Teknolojisi
Alaninda Mobil Telefon Tamirciligi ve

Elektrik Tesisatciligl, Metal Teknolojisi Alaninda ise Kaynakgilik kursu olmak Uzere
3 proje muracaati yapmigtir. Projelerimiz kabul edilip imza asamasinda iken
Uzmanlagsmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi nedeniyle ertelenmistir.

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI PROJESI
(UMEM)

Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi ve Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan protokol ile Turkiye'nin énemli sorun
alanlarindan birini olusturan nitelikli is gucune iligkin tum taraflari bir araya getiren
projeyle 5 yilda 1 milyon vasifsiz elemana meslek kazandiriimasi hedeflenmektedir.
81 ilimizde faaliyet gosteren teknik ve endiistri meslek liseleri arasindan ISKUR ile
birlikte tespit edilen 111 okulumuzun gerek arag-gere¢ ve teknolojik alt yapisinin
guglendirilmesi, gerekse egiticilerin egitimi gibi birgcok alanda yenilenme bu projeden
beklenen en dnemli kazanimlari olusturmaktadir.

Okulumuzun arag-gereg ve teknolojik alt yapisi bu proje ile guglendirilecek,
ogretmenlerimiz hizmet igi egitim faaliyetlerine katilarak mesleki bilgi ve yeterlikleri
artirillacaktir.
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2.5-GZFT ANALIZI

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

1-Ogretim kadromuzun geng olmasi 1- Ogretmen ve dgrencilerin sosyal faaliyetlere
katilimlarinin zayif olmasi

2-Kahramanmaras Merkezde E.M.L olarak 2- Okul i¢i ve dis1 yapilan sosyal ve sportif

tek olmamiz faaliyetlere goniillii katilimin az olmasi

3-Ogretmenler arasinda diyalog iyi olmasi 3-Veli-Idare-Ogretmen iliskilerinin zayif olmasi

4- Bolumler arasi diyalog iyi olmasi 4-Sosyal etkinliklerin yeteri kadar yapilmamasi

5- Okulumuzun fiziki alaninin genis olmasi 5-Kapal1 spor salonunun olmamasi

| 6-Doner sermaye ¢alismalariin olmast | 6-Kiitliphanenin siirekli agik olmamasi

7-Okulumuzun ulasim bakimindan merkezi 7-Okul-Veli, Okul-Cevre, Okul-Sektor iligkilerinin

bir konumda olmasi istenen seviyede olmamasi

8-Ogretmen-Ogrenci iligkisinin iyi olmasi 8- Ogrencilerin baz1 derslere ilgisinin az olmasi

9-Kiitiiphanemizin olmasi 9- Okul ¢aligmalarina velilerin destek vermemesi

10- Sportif alandaki basarilar okulun adini 10- Velilerin egitim-6gretim diizeylerinin diisiik

duyurmustur olmast

11- Okulumuzun teknolojik gelismeleri takip [f|11- Ogrencilerin yeme igme ve dinlenme igin yeterli

etmesi mekanlarinin olmamasi

12- Okulumuzda ¢ok amagcli sunum salonunun ||| 12- Ogrencilerin beden egitimi dersi i¢in soyunma

bulunmas1 alanlarinin olmamasi

13-Rehberlik servisinin olmast 13- Hali sahamizin olmasina ragmen dus alma
yerlerinin olmamasi.

14- Kantinlerin olmasi 14- Okul ¢alisanlar arasindaki iletigsim eksikligi

15- Kooperatifimizin olmasi 15- Ogrencilerin internet erisiminin okul i¢inde
bulunmamasi

16- Spor tesislerinin olmasi 16- Ogrenci devamsizhigimin fazla olmasi

17-Yemekhanemizin olmasi

18-Arag park yerinin olmas1

19- Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

1-Meslek Lisesi mezunlarinin KPSS de diisiik [||1- SBS de yerlesemeyen 6grencilerin okulumuza
puanla memuriyete gegmesi kay1t yaptirmasi
| 2-Yiiksekokula direk gegis | 2- Biitce imkanlarinin yeterli olmamasi
3- Okulumuzun giderek tercih edilen bir okul || 3- Basarisiz 6grencilere sik sik yeni sinav haklarinin
olmasi verilmesi
4-[sletmelerde beceri egitimi ve staj 4- Teknisyenlik ve meslek elemani kavraminin iilke
caligmalar1 yolu ile dgrencilerin is hayatinin  |f{genelinde ve Kahramanmaras sanayi ¢evresinde
geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle yeterince anlagilamamis olmasi
donatilmasi mezunlarin is bulma ve istihdam
oraninin arttirilmasi
5-Orta 6gretim kapsaminda mesleki egitime  [f|5- ilkdgretim de dgrenci yonlendirmelerinin tam ve
ayrilan hibe fonlari gercekei yapilmamasi
| 6- Lise dncesi egitimin yetersizligi
| 7- Dersliklerin yetersiz olmasi
8- Okul ¢ikis kapilarindaki arag trafiginin yogun
olmast
9- Atolyede kullanilan deney setleri ve arag-
gereclerin teknolojinin gerisinde kalmasi
10- Kiiltiir 6gretmeni sirkiildsyonunun fazla olmasi
11- Yardimc1 Hizmetli personel eksikligi
12- Meslek Lisesi mezunlarinin iiniversite giris
sinavlarinda tabi tutuldugu farkli katsay1
uygulamasinin devam etmesi
13- Meslek okullarinin avantajlarinin ¢evrece iyi
bilinmemesi veya yanlis bilinmesi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1-MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

a) Misyonumuz

%

(D

Kahramanmaras Teknik ve Endustri Meslek Lisesi olarak; Ulke, toplum ve
insan sorunlarina duyarli; milli kltura benimseyen; iletisim becerileri gelismis,
mesleki agcidan donanimli gengler yetistirmek ve bu gencleri st 6gretim
kurumlarina hazirlamak igin variz.

b) Vizyonumuz g\

6\

Kahramanmaras Teknik ve Endustri Meslek Lisesi olarak;

paydaslarimizla el ele vererek;

Milli kGltirimuzu yagsayan ve yasatan;

Ogrenci yetistirmeyi toplumun ve (ilkenin gelecegini inga
etmek olarak goren;

Ulkeye, topluma, insana ve insan sorunlarina duyarli
ogrenciler yetigtiren;

Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerde adindan soz ettiren;

Egitimin kalitesini artirarak her yil Gniversiteye daha fazla

ogrenci yerlestiren, istikrarli ve guvenilir bir kurulus haline getirmektir.
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1.Genellik ve esitlik,

2.Planhhk

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve imkan Esitlii,

. Sureklilik

. Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

© 0O N O O bH

. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,
14.Her yerde Egitim

Okul calisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken obijektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve dusuncelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Surekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Caligsmalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken dnemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda cgaligsmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde bagari saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve g¢alisanin kurum katkisini
taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her turlu destegi veririz.
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3.2-TEMALAR, STRATEJiK AMAGLAR VE HEDEFLER

TEMALAR

TEMA 1 [ILETISIM

TEMA 2 | DEVAM - DEVAMSIZLIK

TEMA 3 | TEKNOLOJi KULLANIMI

TEMA 4 | AKADEMIK BASARI

TEMA 5 | DINLENME VE SPOR ALANLARI
TEMA 6 | DiSIPLIN

TEMA-1 iLETiSIM

STRATEJIK AMAG 1: Okul igi iletisim eksikligini gidermek

Hedef 1.1. Okul ¢alisanlari arasindaki iletisim problemlerini her yil % 15 oraninda
azaltmak.

PG. 1.1.1. Sportif faaliyet sayisi
PG.1.12. Piknik sayisi

PG. 1.1 3. BolUm ziyareti sayisi
PG. 1.1.4. Anket sonuclari

STRATEJIK AMAG 2: Okul-Veli-Ogrenci iliskilerini artirmak
Hedef 2.1 Velilerin okula gelis zaman ve sayisini her yil %10 oraninda arttirmak
PG.2.1.1 Ziyaret edilen veli sayisi

PG.2.1.2 Gonderilen mektup sayisi
PG.2.1.3 Yapilan faaliyet sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1.1.1 Okul ¢alisanlari arasinda yil sonu sportif faaliyetler dizenlenmesi
Faaliyet 1.1.2 Y1l sonunda Okul ¢aliganlari ile piknik yapiimasi

Faaliyet 1.1.3 Okul ¢alisanlari arasinda bolum gezilerinin baslatilmasi

Faaliyet 1.1.4 idarenin 6gretmenleri motive etmek amaciyla ézel glinlerde gesitli
etkinlikler yapmasi

Faaliyet 2.1.1 Ogretmen ve idareciler tarafindan veli ziyaretlerinin yapilmasi
Faaliyet 2.1.2 Toplanti duyurularinin mektup veya davetiye ile yapiimasi
Faaliyet 2.1.3 Velilerin aktif rol alacagi faaliyetler dizenlenmesi

STRATEJILER

STRATEJI 1.1. Okul igerisinde diizenlenlenecek olan sportif faaliyetler beden egitimi
ogretmeni tarafindan organize edileceginden yil sonunda faaliyet dokimanlari
alinacaktir.
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STRATEJI 1.2. Okulda faaliyet gosteren sosyal etkinlikler ekibinin diizenleyecegi
gezi, ziyaret ve piknik organizasyonlarinin verileri ile degerlendirme yapilacaktir.

STRATEJI 1.3. Milli bayramlar ve dgretmenler giiniinde yapilan faaliyetlerin dokimii
okul idaresinden alinacaktir.

STRATEJI 2.1. Ogrenci veli iligkilerini gelistirmek amaciyla kurulacak bir heyet
tarafindan bu ziyaretlerin planlamasi yapilacak ve gerekli veriler bu heyetten
alinacaktir.

STRATEJI 2.2. Okulumuzda belirli glinlere ait kermes vb. faaliyetler diizenlenecek.

TEMA-2 DEVAM-DEVAMSIZLIK

STRATEJIK AMAG 3: Ogrencinin okula devamini maksimum
dluzeye ¢ikarmak

Hedef 3.1 Devamsizliktan kalan 6grenci sayisini her yil % 10 oraninda azaltmak

PG.3.1.1 Gonderilen mektup sayisi
PG.3.1.2. Ziyaret edilen veli sayisi
PG.3.1.3 Oddllendirilen 6grenci sayisi
PG.3.1.4 Velilere yapilan seminer sayisi

Faaliyet 3.1.1 Devamsizhdi fazla olan égrencilerin velilerinin ziyaret edilmesi
Faaliyet 3.1.2 Devamsizlik yapmayan 6grencilerin her ay belirlenip édullendiriimesi
Faaliyet 3.1.3 Ogrencilerin devamsizliklarinin altinda yatan nedenlerinin arastiriimasi
Faaliyet 3.1.4 E-Okul veli bilgilendirme sisteminin velilere anlatiimasi.

Faaliyet 3.1.5 Ogrenci veli iletisim adreslerinin ve telefonlarinin giincellenmesi

STRATEJILER

STRATEJI 3.2. llgili midir yardimcilarindan her ayin son Cuma gini o aya ait
devamsizlik durumlari alinarak en az devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti
yapilacaktir.

STRATEJI 3.3. Rehberlik servisi devamsizligi fazla olan 6grencilerle ilgilenerek
sebeplerini aragtiracaktir.

STRATEJI 3.4. Okul idaresi tarafindan velilere seminer verilerek e okulun tanitimi
saglanacaktir.

STRATEJI 3.2. E-okul tanitimi igin gelen velilerden giincel veriler alinacak ve bu

verilerdeki degisim durumunda okula veli tarafindan bilgilendirme yapilmasi
saglanacaktir.
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TEMA-3 TEKNOLOJi KULLANIMI (PERSONEL- OGRENCI)

STRATEJIK AMAG 4: Siniflarimizi ve kitiiphanemizi teknolojik
olarak donanimli hale getirmek

Hedef 4.1 Bilgisayar ve projeksiyon cihazi olan kultlr derslik sayisi sadece 1 tanedir.
Bunun her yil 3 er adet artirilmasi

Hedef 4.2 Her brans igin akilli tahtasi olan bir sinif olusturulmasi

Hedef 4.3 Kutiphanemizde bulunan bir bilgisayarin 4 yil sonunda 5 adede
cikariimasi

Hedef 4.4 Kutiphanemizde bulunan bilgisayara internet erigiminin saglanmasi

PG 4.1.1 Siniflarin tespiti

PG.4.2.1 Kurulan akilli tahta sayisi
PG.4.3.1 Kurulan bilgisayar sayisi
PG.4.4.1 internet hattinin gekilmesi

Faaliyet 4.1.1 Oncelikli olarak bilgisayar ve projeksiyon ihtiyaci olan siniflarin tespit
edilmesi

Faaliyet 4.2.1 Oncelikli olarak akilli tahta ihtiyaci olan bransglarin tespit edilmesi
Faaliyet 4.3.1 Bilgisayarlarin kitiphaneye temininin saglanmasi

Faaliyet 4.4.1 Kutuphaneye internet erisimi icin gerekli olan alt yapinin kurulmasi

STRATEJILER

STRATEJI 4.1. Okul idaresinden tespit edilen siniflarin sayisi alinacaktir.
STRATEJI 4.2. Okul idaresinden kurulan akilli tahta sayisi alinacaktir.
STRATEUJI 4.3. Okul idaresinden kurulan bilgisayar sayisi alinacaktir.

STRATEJI 4.4. Okul idaresi tarafindan internet alt yapi ¢calismasi yapilacaktir.

TEMA-4 AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAG 5: Kiitiiphane kullanim saatlerini égrencilerinin
en ust seviyede faydalanabilecekleri dlizeye ¢cekmek

Hedef 5.1 Kutlphanenin mesai saatleri icerisinde acik tutulmasi
PG.5.1.1 Tahsis edilen gorevli.

Faaliyet 5.1.1 Kutuphaneyi surekli agik tutacak bir gorevlinin tahsis edilmesi.
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STRATEJiIK AMAG 6: Universiteyi Kazanan Ogrenci Sayisini 12.
Siniflarda Her Y1l %1 Oraninda Artirmak

Hedef 6.1 Qgrencilerin test deneyimlerinin artiriimasi
Hedef 6.2 Ogrencilerin bilgi birikimlerinin artiriimasi
Hedef 6.3 Universiteye Ogrencilerle ziyaretlerin organizesinin yapilmasi

PG.6.1 Ogrencilere uygulanan test veya deneme sinavlari sayisi
PG.6.2 Verilen toplam kurs saati.
PG.6.3 Universiteyi ziyaret eden toplam 6grenci sayisi.

Faaliyet 6.1 Qgrencilere uygulanacak seviye belirleme sinavlarinin yapiimasi.
Faaliyet 6.2 Ogrencilere belirli zaman dilimlerinde kurs agilmasi.
Faaliyet 6.3 Ogrenci ziyaretleri ile ilgili bir programin hazirlanmasi.

STRATEJILER

STRATEJI 5.1 Kitlphaneyi acgik tutacak bir personelin bakanlik tarafindan temini
yapilamadigi takdirde Ucretli bir kiginin tutularak kutuphanenin surekli agik kalmasi
saglanacaktir.

STRATEJI 6.1 llimizde bulunan dershanelerle iletisime gecilerek deneme sinavlari
yapilacaktir.

STRATEJi 6.2 Kiiltir 6gretmenlerinden géndillii olanlar tespit edilerek tniversiteye
yonelik kurslar dizenlenecektir.

STRATEJI 6.3 Ogrencilerle Universite ziyaretlerinin organizesi rehberlik servisi ve
gezi ve inceleme kullbu tarafindan yapilacaktir.

TEMA-5 DINLENME VE SPOR ALANLARI

STRATEJIK AMAG 7: Ogrencilerin yeme icme ve dinlenmeleri igin
kapali bir alan saglamak

Hedef 7.1 2010-2011 egitim 6gretim yili sonuna kadar égrencilerin kapali mekan
ihtiyaclarini gidermek igin bir yerin saglanmasi.

PG.7.1 Ogrencilere tahsis edilen alan

Faaliyet 7.1 Ogrencilerin en yogun oldugu yerlerin tespit edilmesi

STRATEJILER

STRATEJI 7.1 Okul idaresi tarafindan uygun yer tespiti yapildiktan sonra kapali alan
yapim ¢alismalarina baglanacaktir.
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TEMA-6 DISIPLIN

STRATEJIK AMAG 8: Ogrencilerin Disiplin Olaylarini En Aza
Indirmek

Hedef 8.1. Okulumuzun son ug yila ait disiplin ceza ortalamasi 13 iken bu ortalamayi
Onumuzdeki dort yilda 8’e getirmek.

P.G. 8.1.1 Dilzenlenen seminer sayisi
P.G.8.1.2 Saglik mudurliginden alinan brosir sayisi ve diger veriler
P.G.8.1.3 RAM dan alinan destek sayisi

Faaliyet 8.1.1 Ogrencileri kot aliskanliklardan kurtarmak igin bilgilendirme
seminerleri dizenlemek.

Faaliyet 8.1.2 Bagiml kigilerin durumu ile ilgili saglik mudurltiginden destek almak.
Faaliyet 8.1.3 Ergenlik donemi handikaplari ile ilgili Rehberlik Arastirma merkezinden
teknik destek almak

STRATEJILER

STRATEJI 8.1 il Emniyet Midarlig, il Saghk Muadurligd ve RAM ile iletisime
gecilerek faaliyetleri uygulamak

IZLEME-DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme agagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
igin, sorumlu Kigiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis
olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacak
ve OGYE baskanina teslim edilecektir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme dluzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma dncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilecektir.

¢ TUum calismalar acliklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklegtirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

IMZA SIRKULERI

SIRA | ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO

1 Saim SAGLAM MUDUR BASYARDIMCISI

2 Erol AKIN OGRETMEN

3 Hiiseyin CAN PSIKOLOJIK DANISMAN

4 Gazi FIRTINA OGRETMEN

5  |ilksel SAGLAM OGRETMEN

6 Yasar EREN OGRETMEN

7 | Erdogan KALAYCI OGRETMEN
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